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Справка 

об антикоррупционной деятельности МБДОУ детского сада №32 

за истекший период 

2024 год 
 

№ п/п Наименование мероприятия Информация о выполнении мероприятий 

 

1. 

Назначение лиц, ответственных за 

работу по противодействию 

коррупции, комиссии по 

противодействию коррупции 

Для выполнения нормативно-правовых документов РФ по противодействию коррупции, с целью 

повышения эффективности деятельности ДОУ по противодействию коррупции в ДОУ, приказом 

заведующего назначено ответственное лицо за работу по противодействию коррупции, создана и 

функционирует комиссия по противодействию коррупции. 

2. Размещение Плана противодействия 

коррупции на официальном сайте 

ДОУ 

Для обеспечения прозрачности управленческих процессов в деятельности ДОУ и доступа 

родителей (законных представителей) воспитанников к информации по антикоррупционной 



 

  деятельности ДОУ на официальном сайте ДОУ в 2024 году размещён План противодействия 

коррупции МБДОУ детского сада № 32 на 2024 год 

3. Поддержание в актуальном состоянии 

Плана противодействия коррупции 

ДОУ на 2024 год, внесение 

соответствующих изменений в план в 

связи с требованиями действующего 

законодательства о противодействии 

коррупции, размещение актуальной 

редакции плана на официальном сайте 

ДОУ, на информационном стенде 

 

 

Локальные акты ДОУ по противодействию коррупции разработаны в соответствии с 

требованиями действующего законодательства о противодействии коррупции РФ, нормативными 

правовыми актами органов государственной власти и управления. Своевременно размещены на 

официальном сайде образовательного учреждения и информационном стенде для родительского 

сообщества 

4. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о противодействии 

коррупции, Плана противодействия 

коррупции ДОУ на 2023 год на 

планёрных совещаниях 

Для профилактики коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей 

сотрудниками ДОУ, вопросы об исполнении законодательства РФ о противодействии коррупции 

ежеквартально рассматривались на планёрных совещаниях, также на заседаниях комиссии по 

противодействию коррупции. 

5. Подведение итогов выполнения 

мероприятий, предусмотренных 

Планом противодействия коррупции в 

ДОУ за 2024 год на Общем собрании 

работников МБДОУ детского сада 

№62 

Итоги выполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в ДОУ за 2023 год 
рассмотрены и одобрены на Общем собрании работников МБДОУ детского сада 32 (протокол от 

09.12.2024 г.) 

6. Анализ обращений граждан и 
организаций в ходе их рассмотрения 

на предмет наличия информации о 

признаках коррупции в ДОУ. При на- 

правлении указанных обращений в 

правоохранительные, контрольные и 

надзорные органы-обеспечение 

получения информации о результатах 
их рассмотрения и принятых мерах. 

Обращений граждан на предмет наличия информации о признаках коррупции в МБДОУ детском 

саду № 32 в 2024 г. не поступало. 



 

7. Обеспечение порядка предоставления 

заведующим ДОУ сведений о доходах, 

расходах, обязательствах 

имущественного характера, а также 

сведений о доходах супруга и 

несовершеннолетних детей. 

Для выполнения требований действующего законодательства РФ в сфере противодействия 

коррупции, заведующим ДОУ в 2024 своевременно и в полном объёме предоставлены сведения о 

доходах, расходах, обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах 

супруга и несовершеннолетних детей. 

8. Проведение информационно- 

консультационных мероприятий по 

вопросам соблюдения 

антикоррупционного законодательства 

с работниками ДОУ 

Для минимизирования коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей 

сотрудниками ДОУ, информирование работников по вопросам соблюдения антикоррупционного 

законодательства РФ проводилось по средством наглядной информации, через соцсети и беседы 

по следующим темам; «Выявление конфликта интересов», «Права и обязанности работников по 

противодействию коррупции», «Стандарт антикоррупционного поведения работников 

организации» и др. 

9. Проведение антикоррупционной 

экспертизы локальных нормативных 

актов и их проектов ДОУ 

Для выявления и исключения коррупционных факторов в локальных нормативных актах и их 

проектах ДОУ в истекшем году Комиссия по противодействию коррупции осуществляла 

проведение антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов и проектов ДОУ (на 

соответствие локальных актов ДОУ требованиям нормативно-правовых документов РФ по 

противодействию коррупции). 

10. Обеспечение своевременности, 

полноты и качества принимаемых мер 

по протестам и требованиям 

прокуратуры об изменении 

нормативных локальных актов ДОУ в 

связи с выявленными 

коррупциогенными факторами. 

Выполнен. 

11. Включение в текст контрактов 

антикоррупционной оговорки. 

выполнено 

12. Размещение информации о телефонах 

Администрации города Каменск-

Шахтинского на сайте ДОУ и 

информационных 

стендах для посетителей. 

размещено 



 

13. Поддержание в актуальном состоянии 

информации по противодействию 

коррупции, размещаемой на 

официальном сайте ДОУ 

Для обеспечения прозрачности управленческих процессов в деятельности ДОУ и доступа 

граждан, учреждений социума к актуальной информации об антикоррупционной деятельности 

ДОУ данная информация размещена на сайте ДОУ и поддерживается в актуальном состоянии. 

14. Обучение работников по теме: 

«Соблюдение и выполнение 

требований антикоррупционного 

законодательства при регулировании 

трудовых правоотношений в ДОУ» 

С целью выполнения требований действующего законодательства в сфере противодействия 

коррупции по вопросам, возникающим в рамках трудовых правоотношений в ДОУ, все 

административные работники прошли курсы повышения квалификации по программе 

«Механизмы противодействия и предупреждения коррупции» в объёме 72 часа. 

15. Размещение графика приема 

заведующего ДОУ по рассмотрению 

обращения граждан по вопросам 

коррупции. 

График размещён на официальном сайте ДОУ и на информационных стендах для родительского 

сообщества. 

16. Проведение родительских собраний: 

по теме «Соблюдение прав ребенка» 

выполнено 

17. Информирование родителей 

(законных представителей) о 

правилах приема в ДОУ посредством 

размещения информации на 

официальном сайте ДОУ 

Для правового просвещения и повышения антикоррупционной компетентности родителей 

(законных представителей) воспитанников информация по данной теме размещалась на 

информационных стендах для родителей, в родительских сообществах в сети Интернет, на 

официальном сайте образовательного учреждения. 

18. Организация личного приема 

граждан в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции, а 

также для более активного 

привлечения общественности к 

борьбе с данными правонарушениями 

Приём граждан заведующим ведётся по первому требованию родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

19. Реализация комплекса мер, 

направленных на проведение 

В рамках правового просвещения и повышения антикоррупционной компетентности работников 

ДОУ в 2024 году со всеми сотрудниками на совещаниях при заведующем, планёрных совещаниях 

проводилась разъяснительная работа о недопустимости принятия подарков при исполнении ими 



 

 антикоррупционного образования 

работников ДОУ: 

- разъяснительная работа с 

работниками о недопустимости 

принятия подарков при исполнении 

ими должностных обязанностей; о 

недопущении поведения, которое 

может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки, либо как 

согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятке. 

должностных обязанностей; о недопущении поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или 

как просьба о даче взятке. 

20. Распределение выплат 

стимулирующего характера 

работникам ДОУ по решению 

Комиссии по рассмотрению 

установления надбавок 

стимулирующего характера и 

премиальных выплат ДОУ 

(представители трудового 

коллектива) 

В целях исключения коррупционной составляющей и обеспечение объективности данных выплат 

в детском саду работает Комиссия по рассмотрению установления надбавок стимулирующего 

характера и премиальных выплат. Члены Комиссии на 2023 были избраны на Общем собрании 

работников ДОУ. 

21. Утверждение нового состава 

Комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных 

отношений. 

В детском саду создана «Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений» из числа работников образовательного учреждения и 

родительского сообщества. За истекший отчётный период заявлений в Комиссию не поступало. 

 

 

 

 


